Henkildstokatsaus 1-9/2026
KH 27.10.2026

Palvelussuhteet 30.9.2026

Henkil6tyovuosi 1.1.-30.9.2026

Terveysperusteiset poissaolot 1.1.-30.9.2026

Kalenteripaivaa tydpv hlé/henkilétydvuodet

v. 2025 v. 2026 Muutos v.2025 v.2026 Muutos v. 2025 v. 2026 muutos muutos-% 2025 2026 muutos%
Konsernihallinto 141 141 0 99,4 102 2,6 1692 1316 -376 -22,2% 12,2 9,2 -24,6 %
Sivistyksen toimiala 1790 1850 60 1238,6 1245,9 7,3 20861 24180 3319 15,9 % 12 13,9 15,8 %
Hyvinvoinnin toimiala* 183 214 31 132,2 140,8 9 1643 2182 539 32,8% 8,9 11,1 24,7 %
Elinvoimapalvelut 106 106 0 75,1 78,2 3,1 1080 680 -400 -37,0% 10,3 6,2 -39,8 %
Tekninen toimiala 114 129 15 76,9 85,2 8,3 871 1058 187 21,5% 8,1 8,9 9,9 %
YHTEENSA 2334 2440 106 1622,2 1652,3 30,1 26147 29416 3269 12,5% 11,5 12,7 10,4 %
* Hyvinvoinnin toimialan lukuihin siséltyvdt entisen vapaa-
ajan palvelualueen luvut, koska organisaatiot vastaavat
toisiaan

Henkilotyovuosi luonteen mukaan
Vakinainen Sijainen Muu madraaikainen
2025 2026 Muutos 2025 2026 Muutos 2025 2026 Muutos

Konsernihallinto 82,3 88,6 6,3 2 3,6 1,6 15,1 9,9 -5,3
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 857,3 881,9 24,6 164,8 165,9 1,1 216,5 198,1 -18,5
Hyvinvoinnin toimiala 105,4 108,4 3 6,3 14 7,7 20,5 18,4 -2,1
Elinvoimapalvelut 54,9 59,3 4,4 0,6 2,6 2 19,6 16,4 -3,2
Tekninen toimiala 65,5 70,6 51 4,6 3,1 -1,5 6,8 11,5 4,7
YHTEENSA 1165,4 1208,7 43,3 178,3 189,2 10,9 278,5 254,2 -24,3




